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9 de julho de 2026
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Aos Diretores-Gerais e Diretores Executivos
Membros da CRASA

Exmo.(a) Senhor(a),

CONVITE PARA AS PRIMEIRAS REUNIGES 2026/27 DO COMITE DE DESENVOLVIMENTO DE
RECURSOS HUMANOS (HRDC) E DO COMITE DE FINANGAS, RISCO E AUDITORIA (FRAC) DA
CRASA, MASERU, LESOTO, DE 17 A 21 DE AGOSTO DE 2026

A Associagdo dos Reguladores das Comunicacdes da Africa Austral (CRASA) apresenta os
seus cumprimentos.

Tenho a honra de convidar V. Ex.2 ou o(s) seu(s) representante(s) para participar nas
primeiras reunides de 2026/27 do Comité de Desenvolvimento de Recursos Humanos
(HRDC) e do Comité de Finangas, Risco e Auditoria (FRAC) da CRASA. As reunides serdo
acolhidas pela Autoridade das Comunicagdes do Lesoto (LCA), de 17 a 21 de agosto de 2026,
em Maseru, Reino do Lesoto.

A reunidao do HRDC realizar-se-a nos dias 17 e 18 de agosto de 2026, enquanto a reunizo do
FRAC decorrera nos dias 20 e 21 de agosto de 2026.

Com o objetivo de proporcionar aos delegados a oportunidade de conhecer o Reino do
Lesoto e promover o fortalecimento das relagdes entre os membros dos Comités, sera
organizada uma excursdo na quarta-feira, 19 de agosto de 2026, destinada aos participantes
de ambos os Comités.

O principal objetivo destas reunides sera dar inicio a implementacdo dos Planos de Trabalho
2026/27 dos Comités, aprovados pela 15.2 Assembleia Geral Anual (AGM), que incluem,
entre outros, os seguintes projetos:
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1. Comité de Desenvolvimento de Recursos Humanos (HRDC)

e Recrutamento e selegdo (Técnico de Contas);

o Elaboragdo do Plano de Recursos Humanos da CRASA;

e Formagao e desenvolvimento do pessoal do Secretariado da CRASA;

e Reforgo das capacidades do HRDC para 2026/27;

e Alinhamento das politicas da CRASA com a nova Lei do Emprego e das Relagcdes
Laborais do Botswana;

e Prémios Mulheres Lideres em TIC na Africa Austral;

e Supervisdo da implementagdo da gestdo do desempenho e dos sistemas de
recompensa pelo desempenho.

2. Comité de Finangas, Risco e Auditoria (FRAC)

e Supervisdo dos processos de auditoria interna e externa;

e Estudo comparativo sobre o racio entre o nimero de funcionarios e os custos
operacionais dos membros;

e Supervisao da implementagdo das resolugdes da 15.2 Assembleia Geral Anual;

e Supervisdao da implementacdo do Plano Operacional da CRASA;

e Supervisdo da Estratégia de Geragdo de Receitas;

e Supervisdao do Quadro de GestZo de Riscos da CRASA;

e Acompanhamento do desempenho da CRASA e da execugdo or¢camental;

e Revisdo das politicas financeiras internas.

Os participantes sdao fortemente encorajados a efetuar o seu registo antecipadamente
através da Plataforma de Gestdo de Eventos da CRASA: https://events.crasa.org/ .

Quaisquer pedidos de informagdo adicional deverdo ser dirigidos ao Secretariado da CRASA

através dos enderecos crasa@crasa.org e/ou bgmothibi@crasa.org .

Aguardamos, com expectativa, a vossa habitual participacdo ativa e o vosso continuo apoio

a implementacgdo do Plano Estratégico da CRASA 2023-2028.

Com os melhores cumprimentos,

)

Br. Stan1 /sm

Sgc/arlo Executivo

Anexos:

e Anexo |: Projeto da Agenda da 1.2 Reuniao do HRDC.
e Anexo ll: Projeto da Agenda da 1.2 Reunido do FRAC.



